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Zlecenie - zamówienie Nr: b/n-ru
z dnia: 24.a6.żaż1

ATEST (SPRAWOZDANIE) Nr 135l2t{W
b a dań : wytrf;ymalc{ciowych ry u.akgie berryiee*lństwa xĄrtkowania

1. Alaz*-a i Ęłp (sl,m$ol) a,yrobu - Krzeslo labor*łoryjłe iiALCON

ż. Protlucent - Zleceniodaw,ca -

NASZ ZNAK: BWPB/138/21

5. Sposóh pl,zeprtłu,adzenia budań -

6. Wynik badanią -

Prowadzący badania

3. Dakumenły idenĘfikąjc1ce wj,rób - zlecenie + zrJjęcie.

4. Rodzcłi i zakres badań:

GRUSZCZYN 31.08.2021

PPHU UNIQU§ Karol Gniado
Stojadła, ul. Kołbiel ska 27

05-300 MiNSK MAZOWIEC]KI

wytrzymałość. trwałość, stateczność,
bezpieczeńst,iło uż,r.tkow,ani a.

wg: PN-ĘN 133§-?:2019
* PN_§N t7?8:2Qtż/AC:2$13

Pic{_§N l&22:2019

POZYTYWNY

lmgr inz. Pirłłr

Atęst zawiera 3 strony
Wyniki badań odnoszą się wyłącznie do badanegoil.cb/ rłl,robu/ówl" Bez pisemnej zgotl,v ZBiWPM REMODEX atest
nię może być powie lany inaczej jak Ęlko w całości.
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str. 2
ATEST Nr 135/2trlW
b adcłń h e zpi e czeńs hl, a

KRZESŁO OBROTOWE

Nanła, symbol i typ mebla.,Krzesło l*boratoryjne IIALCON

WYMAGAF,IiA BEZPF,CZENST\fu A :

ST'ATECZNOSC:

pkt.
PN-EN Elementy rflebla Wymagania Wynik

badania

4,1

klawędzie siedziska, oparcia,
podłokietrrików zaokrągionet pramień min. ? mtn PClz5ltyrłn_v

krau,ęclzie uchwl.tów zaokrągione lub fago,,ł-ane nie dotyczv

pozostałe krawędzie rł,olne ocl zadziarórv.
zaokrąElone lub fazctł,ane

poz}ty,lyny

końce elemęntów rrrrow,clr zamknięte lub zakryte nie dotvczy

części ruchcme i nastawne nie powodują urazólł, poz__l,tywn1,

obsługa urządzeń regulacl.i n_vch dastępna z. paą, cji siedzacej PCIzł§lwny
połączełria części nośnych nie poluzonują się pOZ}rty\Ą,nv

4.2"r
pun}ity przycięcia lub ściśnięcia
podczas działania mechanizmów niedcłpuszczalłre poz5.tyrvn3,

ą "/.. /
punkty przycięcia lub ściśnięcia
podczas norrnaine go uzytkowania niedoprrszczalne poz$"wny

Nr Rodzaj badania Obciązenie Wynik
badanla

1 iJtrata rriwnorvagi do prztrdu
{

siła pionowa F r 600 N
siła pozionra F: 20 N pozytyr.ł,n5l

2
LJtrata rórvnowagi do przadu krzesła z
podnózkiem

siła pionołva Fr l1OCI N
siła pclzionra F: 20 N pozlt_vwny

J
Utrata równowagi prz,v obciązeniu naroznika
siedziska siła pionclw-a F'l 300 }J pozy,t_vlł,ny

^

Utrata równorł,agi na bok krzesła bez
poręcz.y (podłokietników]

siła pionowa Fr 600 N
siła poziorna F; ż0 N poZyty\Ą/ny

5
Utrata riłrłłlorłagi do tyłu krzęsła z blokadą
położenia oparcia

siła piano,"va Fr 600 N
siła pozioma Fz 80 lr{

poz}.tywny

6
Utrata równowagi do tyłu krzeseł z
odchylanyrn oparciem 13 kr€kriw,(130 kg) nie dotyczy

B a,dłłni e pr z epr nłł adz ił : \:W:#



str.3
ATEST Nr 135l21/W
badań bezpieczeństw,a

KRZESŁO OBROTOWE

Nanaa, s},rnbal t Słp mebla: Krzesła labcratoryine HALCON

\i/Y,rRZYh/lAŁoŚC i,rR\vAŁoSC

*i - kółka santohamorł,ne typu H O 50 mnl
Urvaga: maksyłnalne obciązenie siedziska - l50 kg

Nr Część mebla Obciązenia cykle
Wyma-
gania

Wynik
badania

1

stat_vczne obciązenie
- siedzisko
- oparcie

siłapionowa 1600 N
siła pozioma 560 }.l

10

(.)

-§
*K

rJĄ

pozytywny

ż
statvczne obciążenie
przedniej lr,6ę.ędzi
siedziska

siła pionor.va 160fi N 10 pozl.tyrł,n5"

a
J

statyczne obciązenie
podnóżka siła pianor.va 1300 N 10 poZ},t_Ywny

4
trwałość
siedziska
i oparcia

punkt A siła pionor.ł.a 1500 N t20000 pozytywny

puŃt
punkt

siła pionor.va 12S0 i{
sila poziorna 320 N

80000 poZytylłTly

punkt .I

punkt E
siła pionorł,a 1200 N
siła pozionra 3]0 N 20000 poZyt.y-§,n},

punkt F-

punkt H
siła pionowa 1200 N
sila pozioma 320 N

20000 pozltvwny

punkt D
punkt G siła pionorł,a 1iOO l§ 20000

poZytyWn_Y

5 poręcZe

siła 400 N odch.vlona o 10o

od pionu 60000 poą,tylłny

siła pionorł,a 750 N 5 pozl.tyrł,ny

siła pionorva 900 N 5 poZ}.tywny

6 opirr toczenia kółek* sila minimalna l] N siła 20 N
pozytywny

B adan ie przepr ł,m, ałdził : |::;ffrffi
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